INFALTABLES
para participar

con éxito en procesos
de seleccion.
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iEstoy emocionada de que estés leyendo esto! Si tienes este material en tus
manos significa que eres parte de los profesionales que se comprometen con
su futuro y que debido a eso, logran resultados. Soy Bibiam y con este
material quiero que tengas acceso a informacidon valiosa que te ayudara a
participar con éxito en los procesos de seleccion.

Recuerda que el aprendizaje es realmente adquirido cuando lo llevamos a la
accion, esto me recuerda una frase de Charles Milander un autor que sigo y
dice “El conocimiento NO es poder, el conocimiento APLICADO es poder”, asi
que te invito a que lleves a la préactica estos tips que comparto contigo y
puedas mejorar la visibilidad de tu talento.

El sendero de las nuevas oportunidades requiere que seamos profesionales en
todo momento, porque cada momento en un proceso de seleccién es una
evaluacion, lo sé porque llevo 11 afios evaluando candidatos y conozco los
errores que cometen y por lo cual son descartados. Lo que deseo es que tu
potencial pueda ser visto por otros que como yo, conectamos profesionales
con empresas, ese es el legado que quiero dejar en ti. Estoy segura que con
la guia correcta y tu accidon, avanzardas cada vez mas hacia ese futuro
prometedor que te mereces.

Por ultimo quiero decirte GRACIAS por darme la maravillosa oportunidad de

acompafiarte y caminar contigo.
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Soy apasionada por el servicio, determinada y disciplinada
en el logro de mis objetivos y amo impactar positivamente a
las personas y empresas que me dan la oportunidad de
acompafiarles en la gestion y el desarrollo del talento.

Soy ingeniera industrial, especialista en gestidon para el
desarrollo humano en la organizaciéon. Experta en inteligencia
emocional y miembro del Maxwell Leadership®, con
formacion como coach, orador y capacitador.
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¢Qué es un
st oroceso de
seleccion?

Comencemos

Un proceso de seleccion son
Te hablaré sin TODOS los momentos en que un
tecnicismos, como si candidato es EVALUADO buscando

estuvieramos tomandonos
unh cafée.

unas caracteristicas especificas
para poder ejecutar efectivamente

O \ : un puesto de trabajo.
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Como profesional estds colocando tus

conocimientos y experiencia al servicio

de una empresa. Es muy importante
que puedas comunicar quien eres como persona y
como profesional. Cuales son tus habilidades,

@senderolaboral.co

talentos y competencias que hacen que seas esa
persona que estdan buscando.

En la busgueda de NnUevas

oportunidades es necesario tener

claridad de “a donde quieres llegar en €l

corto y mediano plazo”, porgque TODO lo
hagas debe conectarte con esa vision y asi tu 4
trayectoria profesional serd congruente con tus
deseos y metas.

( Asi como hay muchas empresas para
trabajar, hay muchos candidatos que
se postulon a las vacantes, es muy

importante tener claridad de porque.
eres tu la mejor opcidon y no los otros candidatos

con los que estds participando en un proceso. ;Qué
te diferencia? ;Cudl es tu aporte como trabajador
en una empresa? ;Porqué es una buena decision
contratarte a ti y no a otro?
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;Qué hemos hablado hasta aca?

Una verdad que pocos te dirdn, buscar nuevas oportunidades

sencilla razon, en un proceso de seleccion estds ofreciendo tu
servicio como profesional pero, ;como vas a ofrecer algo que no
conoces? Esta es la razon por la cual muchos profesionales no
avanzan en los procesos, porgue ni su hoja de vida, ni su

participacion en una entrevista comunican quienes son,

simplemente porque no han descubierto el tesoro o Nno saben
como exponerlo al mundo para que sea visto y valorado.
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Si deseas encontrar nuevas
oportunidades necesitas informarte
sobre lo que las empresas necesitan. @senderolaboral.co

Investiga que estan buscando en tu campo de
experiencia, cudles son las tendencias, que esta a
la vanguardia, luego revisa lo que ya tienes vy
comienza a tomar accion sobre eso que te falta.

El peor error que cometen Ilos
candidatos en su hoja de vida es creer
que es una biografia. La hoja de vida es

una herramienta para conectar con los
reclutadores y es muy sencillo, tu hoja de vida

lloma la atencion o no. (Qué necesitas para llamar
la atencion? Informacién clara, precisa, verdz y 4

que comunique quién eres como persona y

profesional. Usa palabras clave y competencias
segun tu campo y facilita al reclutador la lectura
de tu hoja de vida para que rapidamente te pase a
un siguiente paso en el proceso de seleccion.

( Tener una hoja de vida atractiva no es
suficiente si no estd visible en donde
estdn los reclutadores, es decir en las

plataformas de empleo. Facilitale al
reclutador encuentrarte, al fin y al cabo te estd

buscando.

.
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iEl primer paso es conectar!

Cuando en un proceso de seleccion logras tener un primer
momento de conexion TODO de ahi en adelante cuenta. Siun
reclutador conecto con tu hoja de vida quiere decir que algo le
intereso, ahora debes cuidar TODOS los momentos del proceso

porgue estards en constante evaluacion. Desde la forma en que
contestas una llamada hasta la forma como te despides en una
entrevista. Sieres profesional, muestra que eres profesional hasta
para buscar nuevas oportunidades, esto generard una buena

impresion de ti, porque lo que proyectas como candidato es lo que

esperardn de ti como trabajador y muchas veces la razdon por la
gue un candidato no avanza es porgue sin saberlo, comete errores
en pequenos detalles que hacen la diferencia.
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( iVas por buen camino!
Ahora debes aprovechar la @senderolaboral.co

oportunidad que tienes de comunicar
quien eres como persona y profesional.

Aprovecha esta oportunidad para darte a
conocer pero tambiéen para identificar lo que
buscan y si encaja con lo que tu deseas.
Cerciorate de escuchar lo gque te preguntan
para poder responder de manera concisa y
acertada. Escuchar es vital para poder
responder bien.

/
( En algunos procesos de seleccion te
hardn pruebas de conocimiento - ¢
técnico, jno te afanes por esto!, es ’ =
muy sencillo, si pasas la prueba Vﬁ k
significa que estds listo para asumir el reto que $ 5
tienes delante de ti, si no pasas significa que N
necesitas profundizar mdas y trabajar en tus
conocimientos y experiencia. Confia en tus \é

capacidades pero ten la habilidad de identificar J

lo que necesitas mejorar.
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iEs fundamental que tu también escojas!

Una relacion laboral debe ser en dos vias, como toda relacion. Cuando
estds participando en un proceso de seleccion, no solamente vas a
encontrar un nuevo trabajo, sino que vas a encontrar el lugar donde
pasards la mayor parte de tiempo en en el corto o mediano plazo, asi
que no se trata solamente de que te escojan a ti, sino de que tu escojas
a esa empresa tambien. Es por eso que el proceso de seleccion
tambien te habla de la empresa a la cual te estds postulando,

i

mientras te evaluan es importante que tu también evalues si esa

empresa es donde te sentirds comodo trabajando. Decide
conscientemente decir si a una propuesta laboral no solamente por el
salario, sino por la culturag, el liderazgo, los valores y comportamientos
que caracterizan a la empresa y sus representantes.
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Dependiendo de la empresa y lo robusto
del cargo puedes tener mds pruebas
como ejercicios grupales, pruebas
psicotécnicas, entre otros. Si has llegado

hasta acd es porque has dejado una buena impresion,
piensa que pueden evaluar para el cargo y prepdrate
para tener un buen desempeno.

Antes de aceptar una propuesta laboral
es importante que estés seguro de que
esa es la empresa en donde quieres
estar. No solamente por el salario,

sino por las condidiones adicionales que aceptas
cuando firmas un contrato. Te enumerareé algunas que
debes tener en cuenta:

Beneficios adicionales no salariales.
. Flexiblidad.

. Liderazgo.

« Valores corporativos.

« Politicas.

o Clima laboral.
. Ubicacion.

. Horarios.

@senderolaboral.co
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te rindas

La busqueda de nuevas oportunidades laborales es un proceso que
no debe tomarse a la ligera, requiere encontrar aquello que esté
acorde a tus intereses, capacidades y que te permita enfocarte en
el crecimiento de lo que escogiste y continuas escogiendo para tu
vida profesional.

En el sendero de las nuevas oportunidades TODO cuenta, recuerda
gue estamos hablando del lugar en donde pasards la mayor parte
del tiempo, no lo tomes a la ligera, hazlo con sabiduria y mirando
panoramicamente todo lo que debes tener en cuenta, estoy segura
qgque haciendolo bien encontrards aquello que impactard
positivamente tu crecimiento pero donde también podrds dejar
huella como profesional.
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Contdactanos para mas
iInformacion sobre nuestros
servicios de empleabilidad

VR 300 797 0065
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LABORAL seleccion@senderolaboral.com


https://senderolaboral.com/
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